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第一條 為使學生實習為期具有專業服務精神，特訂定「育英醫護管理專科

學校化妝品應用與管理科學生實習請假辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第二條 學生凡實習期間有關公、病、事、喪、颱風假等一律通過請假手續

並依本辦法辦理。 

第三條 各項請假規定如下： 

一、 公假： 

(一) 學生實習期間若確屬代表學校或企業對外參加活動者、參加

校外校外考試等，須經實習老師同意後，始可給予公假。 

(二) 公假需附相關證明文件，且須於一週前辦妥請假手續，未

事先請假者以事假計。 

二、 病假： 

(一) 學生因病無法出勤實習時，應於當日實習前口頭告假(校外

實習指導老師與校內訪視老師)，並檢附公、私立醫院證

明，於一週內洽辦理請假手續。 

(二) 因實習期間罹重大疾病或需隔離特殊情況者，須檢附公、

私立醫院之證明，且提請科務會議討論。 

三、 事假： 

(一) 實習期間以盡量避免請事假為原則，若確屬特殊狀況，須

檢附相關證明(例：家長證明)，並於 1週前經單位主管以

及校內實習老師同意，始可辦理請假手續。 

(二) 未准假前或未依照請假手續辦理請假而離開工作單位者，

以曠職計。 

四、 喪假： 

限直系親屬及親兄弟姊妹為限，父母親七日，餘均三日以



內，以不超過實習時數 1/3 為原則。 

五、 颱風假： 

放假標準依實習單位當地政府機關規定。 

六、 法定傳染病病假： 

(一) 若學生罹患醫師確診衛生福利部疾病管制署公告之法定傳

染病，需配合隔離者，隔離期間可申請法定傳染病病假，

請假時數不列入扣考，但需依病假補實習規則辦理。 

(二) 學生須檢附醫院診斷證明，向實習場所負責教師及校內實

習教師請假，若無證明者，以病假論。 

(三) 若歸因於實習單位因應法定傳染病需要暫停學生實習(如發

生強制隔離處置、暫停單位實習等)，需另行安排實習生返

校進行實習教學活動，並以符合教育部規定之最低實習時

數576 小時即為補足(18 週×32 學時(16 學分 32 學時)。

返校實習教學計畫如附件一。 

七、 請假或曠職總計超過實習時數三分之ㄧ者，該實習分數為不

及格，需重修實習課程。 

八、 其他未盡事宜另行規定之。 

第四條 請假補實習辦法 

一、 各類請假需依照上述請假程序辦理，未依照上述完成請假手

續者以曠職計。 

二、 學生遲到 15 分鐘內免補實習，由指導老師斟酌實習表現扣

分，遲到16~30分鐘內(含)需補半天實習，30分鐘以上需補一

天，並由指導老師斟酌實習表現扣分。若未告假者，則以曠

職計，需以「1:2」原則補實習。 

三、 病假及事假：以「1:1」原則補實習，不扣實習分數。 

四、 曠職：以「1:2」原則補實習，並扣實習總成績一小時扣 0.5 分。 

五、 喪假、公假、特殊病假例外，可免補實習，但以不超過實習

時數三分之ㄧ為限，若超過者，則需補超過之時數。 

六、 若遇實習結束後，實習單位無法提供實習場所供學生補齊實習



之時數的情況下，則另提實習暨就業輔導委員會會議討論。 

七、 因實習為必修科目，不得與其他課程衝堂，故實習中不得以

重、補修課程為由請假。 

八、 學生畢業前須完成實習總時數，始能發予學位證書。 

第五條 本辦法經科務會議通過，陳請校長核定後公佈實施，修正時亦同。 

第六條 「實習返校日」視同重大集會，實習生(含該時段休假學生)皆須到

校，「無故遲到」或「無故缺席」者，依實習手冊「曠班」論，不

得補班；實習返校報告成績零分計，並請班導師扣學生操行。 

  


