
育英醫護管理專科學校學生休退學預警暨輔導作業要點 

中華民國 111 年 02 月 14 日行政會議通過 

中華民國 111 年 08 月 29 日行政會議通過 

一、 為落實學生休退學預警暨輔導工作，期能協助學生克服求學中所面臨的各項

困境，進而有效降低學生休退學比率，特訂定「育英醫護管理專科學校學生

休退學預警暨輔導作業要點」(以下簡稱本要點)。 

二、 本要點所稱之學生為本校在學學生；其工作業務依發生時程順序區分為三階

段： 

    (一)第一階段：休退學風險預警。 

    (二)第二階段：積極輔導與協助。 

    (三)第三階段：休學後追蹤輔導。 

三、 第一階段休退學風險預警之目的在於力求及早發現學生所面臨的各項困境，

讓本校得以提供即時輔導與協助(第二階段)；本階段的作業要點包括： 

(一) 評估學生休退學風險-由導師於開學後2-4週內完成，工作內容包含班級學

生訪談與系統填報。 

(二) 觀察每週缺曠課狀況-導師應掌握學生每週缺曠課情況，並與家長聯繫及

反映學生之休退學傾向。 

(三) 教務單位提供期中成績預警-期中(末)考後導師應掌握學生學業成績不佳

者，並與家長聯繫以適切反映學生的學習狀況，並且適時展開第2次的第

二階段作業。 

四、 第二階段積極輔導與協助之目的在於協助學生克服各項困境，以利有效降低

學生休退學比率；本階段的作業要點包括： 

(一) 由導師進一步晤談與關懷，以確認學生可能的休退學主要原因，並得建議

後續處理方式及填寫「學生休退學輔導紀錄表」，經科主任確認後，隨即

展開輔導與協助事宜；此過程中，得依需要邀請家長提供協助。 

(二) 依據中高度休退學風險學生的處置建議方式，得由導師陪同轉介至教務、

學務或其他單位進行輔導與協助；相關單位可提供的輔導與協助事項如

下： 

1. 學務單位: 

(1)了解學生經濟狀況，並提供相關諮詢服務、助學金、獎學金、就學

貸款、學雜費減免、工讀機會等。 

(2)提供學生出缺席狀況及相關請假處理方案。 

(3)提供學生相關身心健康及心理精神困擾之諮詢與諮商輔導。 



2. 教務單位：提供學生選課與學習輔導，並協助學生分析休退學對學習

階段的利弊得失。 

3. 教學單位：協助學生的其他事項，如校外實習、職涯探索等。 

(三) 「學生休退學輔導紀錄表」最後由學務單位留存，輔導成功案件由導師追

蹤後續相關事宜，並關懷學生日後學習情況；未輔導成功案件則由學生攜

帶「學生休退學輔導紀錄表」至教務單位領取休、轉退學申請單，並依照

本校教務法規辦理休轉退學事宜。 

五、 第三階段休學後追蹤輔導之目的在於持續確認休學學生狀況；本階段的作業

要點包括： 

(一) 教務單位於每學期開學4週內提供各科完整的休學學生名冊。 

(二) 休學時之導師(或科助理)於每學期開學後至期中考週前主動關懷休學學

生的生活狀況，並且詢問復學意願及填具「休學中學生輔導紀錄表」，表

件填寫完後留存科辦公室、教務及學務單位，以做為管考憑據。 

(三) 針對有意願復學學生，由導師(或科助理)積極協助復學及輔導選課事宜。 

(四) 其餘因故未能復學學生則持續保持追蹤輔導。 

六、管考機制： 

(一) 為落實第一階段學生休退學預警機制，應由教務單位於每學期開學後4週

提供各科完整的休退學學生名冊，以確認第一階段的預警績效及因應改

善措施。 

(二) 本要點之工作內容得於每年9月底前由學務單位統籌完成，並於學生輔導

委員會進行全校性管考作業，以做為持續推動之參考。 

七、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



育英醫護管理專科學校 學生休轉退學輔導紀錄表 
 

         科 

班級：   年   班 

_______學年度 第______學期 

輔導日期:    年    月   日 

學生姓名： 

學號:          

導師輔導 

內容說明 

輔導類型 

□休學輔導   □轉學輔導   □退學輔導   □轉科輔導 

輔導紀錄登錄日期： ____________________________________                                        

總輔導次數:            次 

輔導內容(請簡述本次約談內容) 

 

 

 

                          導師簽名或蓋章： 

科主任輔導 

內容說明 

輔導內容(請簡述本次約談內容) 

 

 

 

                          科主任簽名或蓋章： 

   本表填完後送至學生事務處 

  備註： 

   (一)相關單位可提供的輔導與協助事項如下： 

   1.學務單位: 

    (1)了解學生經濟狀況，並提供相關諮詢服務、助學金、獎學金、就學貸款、學雜費減 

免、工讀機會等。 

 (2)提供學生出缺席狀況及相關請假處理方案。 

 (3)提供學生相關身心健康及心理精神困擾之諮詢與諮商輔導。 

2.教務單位：提供學生選課與學習輔導，並協助學生分析休退學對學習階段的利弊得失。 

3.教學單位：協助學生的其他事項，如校外實習、職涯探索等。 

(二)「學生休退學輔導紀錄表」最後由學務單位留存，輔導成功案件由導師追蹤後續相關事 

宜，並關懷學生日後學習情況；未輔導成功案件則由學生攜帶「學生休退學輔導紀錄 

表」至教務單位領取休、轉退學申請單，並依照本校教務法規辦理休轉退學事宜。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

111 年 01 月 20 日

製 



育英醫護管理專科學校 休學中學生輔導紀錄表   

         科 

班級：   年   班 

_______學年度 第______學期 

輔導日期:    年    月   日 

學生姓名： 

學號:          

導師(或科助理) 

輔導內容說明 

輔導類型: □復學輔導(預計復學時間:______學年度 第______學期) 

□持續休學輔導   □轉退學輔導     

輔導內容(請簡述本次約談內容) 

 
學生動向：□預計下學期復學  □已轉至他校  □預計辦理退學 □目前就業中 

□身體因素休養    □無復學計畫 

輔導老師(或科助理)簽名或蓋章： 

科主任簽名或蓋章: 教務行政組承辦人簽名或蓋章: 

   備註：本表件填寫完後留存科辦公室、教務及學務單位，以做為管考憑據。     科辦存查 

   ------------------------------------------------------------------------------- 

育英醫護管理專科學校 休學中學生輔導紀錄表   

         科 

班級：   年   班 

_______學年度 第______學期 

輔導日期:    年    月   日 

學生姓名： 

學號:          

導師(或科助理) 

輔導內容說明 

輔導類型: □復學輔導(預計復學時間:______學年度 第______學期) 

□持續休學輔導   □轉退學輔導     

輔導內容(請簡述本次約談內容) 

 
學生動向：□預計下學期復學  □已轉至他校  □預計辦理退學 □目前就業中 

□身體因素休養    □無復學計畫 

輔導老師(或科助理)簽名或蓋章： 

科主任簽名或蓋章: 教務行政組承辦人簽名或蓋章: 

   備註：本表件填寫完後留存科辦公室、教務及學務單位，以做為管考憑據。   學務處存查 

   ------------------------------------------------------------------------------- 

育英醫護管理專科學校 休學中學生輔導紀錄表   

         科 

班級：   年   班 

_______學年度 第______學期 

輔導日期:    年    月   日 

學生姓名： 

學號:          

導師(或科助理) 

輔導內容說明 

輔導類型: □復學輔導(預計復學時間:______學年度 第______學期) 

□持續休學輔導   □轉退學輔導     

輔導內容(請簡述本次約談內容) 

 
學生動向：□預計下學期復學  □已轉至他校  □預計辦理退學 □目前就業中 

□身體因素休養    □無復學計畫 

輔導老師(或科助理)簽名或蓋章： 

科主任簽名或蓋章: 教務行政組承辦人簽名或蓋章: 

   備註：本表件填寫完後留存科辦公室、教務及學務單位，以做為管考憑據。   教務處存查 

111 年 07 月 26 日

製 

111 年 07 月 26 日

製 

111 年 07 月 26 日

製 



 

育英醫護管理專科學校 身心健康促進組 學生輔導諮商與轉介服務流程 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       

 

  

                                                              

 

 

                                                       

是 

安排接案心理師 

轉介個案 

填寫個案轉介單 

未改善 

否 
評估諮商需求 

適應困難、行為偏差、心理及情緒困擾、

精神疾患學生優先列為諮商對象 

 

 

進行個別諮商 

成效評估 

結案 

改善 

1.導師或任課教師據實填寫個案基本資 

料、轉介原因、與個案背景 

2.心理師了解個案狀況 

3.高關懷學生邀請進入諮商系統 

檢討及評估個案諮商成效 

召開個案討論會議/

轉介校外資源 

1.心理師定期追蹤高關懷及特殊個案 

2.重點個案應辦理個案討論會議 
定期追蹤 

1.邀請相關人員參加會議 

2.會簽各單位 

3.必要時邀請督導協助處 

理或轉介醫療單位 

   心理師每週至少需晤談 1 次，紀錄諮商歷

程 

心理師協助安排接案諮商師，擬定諮商計畫 

校外機構/家長 性平會/校安 

等行政單位 

導師/任課老師

/臨床實習老師 

     初次晤談 
1.個案填寫初次晤談資料表 

2.心理師進行初次晤談、了解需求及派案 

新生測驗篩檢 

自行求助 

必要時 

中華民國 111年 08 月 29 日行政會議通過 


