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1、 育英醫護管理專科學校（以下簡稱本校）為因應教育發展趨勢，配合教學需要進用教學人員，特訂定「育英醫護管理專科學校進用教學人員實施要點」（以下簡稱本要點）。

2、 本要點所稱教學人員，係指以約聘方式進用之編制外專任教學人員，分為下列二類：

(1) 約聘教師：聘任職級含「約聘講師」、「約聘助理教授」、「約聘副教 授」、「約聘副教授級專業技術教師」、「約聘助理教授級專業技術教 師」、「約聘講師級專業技術教師」。
(2) 約聘實習指導教師：具有護理學士以上學位及護理師執照之專任護理實習臨床指導。
3、 教學人員之聘任資格及審查程序，依下列方辦理：

(1) 約聘教師：依「育英醫護管理專科學校約聘教師聘約」、「育英醫護管理專科學校專業及技術教師審查基準」相關規定辦理。
(2) 約聘護理科實習指導教師：除應具備護理師執照外，護理學士學位應具有3年(含)以上之臨床實務經驗或碩士(含)以上學歷畢業，應具有2年(含)以上護理臨床實務經驗。護理科應組成教師甄選小組辦理審查，通過者陳請校長核定後，暫以短期契約方式聘任，並於三個月內提報校教評會審議。約聘護理科實習指導教師薪給規定如下：
	學歷
	第1年(起薪)
	第2年至第3年

	學士
(應具有3年(含)以上之臨床實務經驗)
	36,500元
	聘任後每滿一年，經考核通過後可提敘1,000元，以38,500元為上限。

	碩士
(應具有2年(含)以上之臨床實務經驗)
	39,500元
	聘任後每滿一年，經考核通過後可提敘1,000元，以41,500元為上限。


4、 約聘教師皆一年一聘，於聘期屆滿二個月前，應由原聘任單位，進行教師推薦作業，推薦續聘之約聘教師必要條件，須通過教師評鑑者，得每次續聘一年。如原聘任單位於聘期屆滿前二個月未提出續聘申請，即視為不續聘，應至遲於聘期屆滿前一個月通知當事人。未獲續聘者，於聘期期滿翌日與本校終止聘約關係。教學人員除以聘書辦理聘任外，另應與本校依民法簽訂契約以維雙方權益。
5、 教學人員每學年度皆須接受本校考核，考核結果作為續聘之依據，考核方式如下：

(1) 約聘教師依照「育英醫護管理專科學校教師評鑑辦法」辦理。

(2) 約聘實習指導教師由護理科另訂考核規範，其考核等第及各等第人數比例應比照本校「育英醫護管理專科學校職工成績考核辦法」相關規定辦理。
6、 約聘教師之職責與編制內專任教師相同，均有擔任教學、研究、服務及輔導之責任，並有兼任導師、實驗室及專業教室管理、校刊編輯、推廣教育、建教合作等義務。其授課時數及超授鐘點之鐘點費比照編制內教師依本校「教師授課時數暨超授鐘點處理辦法」辦理。
7、 約聘實習指導教師專職於實習單位擔任學生臨床實務教學，以每周五天每天8小時為原則，並由本校依學生實習需求，調派實習單位。
8、 教學人員之薪資依本校教學人員薪資標準表核支，該標準表另訂之。
9、 教學人員之差假獎懲依照本校人事管理辦法及獎懲辦法辦理。其他權利義務等事項，以契約明定，契約書另訂之。
10、 教學人員非經本校書面同意，不得在校外兼職、兼課或出租(借)專業證照。
11、 在聘約有效期間受聘教師欲辭職者以違約論，按在職最後一個月薪資(含 本俸、學術研究費、主管加給)計算，應賠償本校二個月違約金(含本俸、 學術研究費、主管加給)；聘期屆滿不再應聘時，須於二個月前提出辭職申請單，於聘期屆滿時方可解除職務並終止雙方聘僱關係，否則應賠償二個月薪資(含本俸、學術研究費、主管加給)之懲罰性違約金。如另有簽約者則應另依該約之內容辦理。  
12、 約聘實習指導教師服務滿二年（含）以上，經各級教評會審核通過者，可申請於國內外進修。國外進修者，限留職停薪；國內進修者，在不影響學生實習指導時，可在職進修護理領域之學位(以假日班為限)。 進修年限以 5 年(含)為限，惟新聘教師應聘前已錄取或進修中者，經呈予校長奉核後，經校評會通過者始簽訂進修合約。 

進修後服務義務年限每進修一年，服務年限為 0.5 年。教師履行服務義務 期限屆滿前不得辭聘，亦不得再申請進修。進修完成取得學位後，需返校服務，返校職務由學校派任。 

13、 本校約聘教師欲轉任編制內專任教師時，以其任職之職務及年資累計積 分，總分達 6 分者即可參加轉任遴選，採計方式如下: 

(1) 擔任一級主管，每服務一學期積分2分。 

(2) 擔任二級主管，每服務一學期積分1分。
(3) 擔任行政教師，每服務一學期積分1分。

前項積分採計之年限為申請前 10 年(含)；若有留職停薪之年資應扣除計算。 

獲遴選資格者，需由申請者申請並經現任學術單位主管推薦，然具遴選 資格者，學術單位主管仍可評估是否推薦申請者轉任，此階段推薦部分 由學術單位主管決定之，在學術單位主管推薦申請人轉任呈予校長通過 後，始得參與轉任遴選程序。 

本校約聘教師欲轉任編制內專任教師時，應依新聘教師聘任程序辦理公 開招募甄選作業，其在本校約聘之服務年資得採計為敘薪及升等年資。

14、 約聘教師於受聘期間，不適用本校「專任教師進修及補助辦法」，惟新聘教師應聘前已有進修者，經呈予校長奉核後，經校評會通過者始簽訂進修合約，進修後服務義務年限，每進修一年，服務年限為一年，教師履行服務義務期限前不得辭聘，亦不得再申請進修；如因故需申請留職停薪，依本校「教職員工留職停薪辦法」辦理。年終獎金依本校「年終與績效獎金實施辦法」及施行細則規定辦理。 
15、 約聘教師得依「育英醫護管理專科學校約聘教師聘約」、「育英醫護管理專科學校教師職級及員額管理辦法」相關規定辦理升等審查。
16、 本要點未規定事項，依相關教育法令及本校規章辦理。 
17、 本要點經教師評審委員會通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
