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育英醫護管理專科學校教師資格審查認可作業推動小組設置要點 

中華民國113年07月26日教師評審委員會會議通過 

 

一、 為協助學校建立合宜之教師資格審查制度，且自我提升教師資格審定作

業品質，以保障教師權益，依據教育部「專科以上學校自審教師資格認

可及輔導作業要點」第五點之規定，特訂定「育英醫護管理專科學校教

師資格審查認可作業推動小組（以下簡稱本小組）設置要點」（以下簡稱

本要點）。 

二、 本小組之任務如下：  

(一) 推動及審視本校教師資格審查相關章則及運作機制。 

(二) 每學年檢討及改善本校各科、校級教師升等辦法、流程與申訴救濟

機制。 

(三) 定期檢視本校學術倫理檢核機制。 

(四) 規劃辦理規章運作及學術品質管控說明會議。 

(五) 追蹤本校教師資格審查經教育部退件、糾正案之處理結果與改善情

形。 

(六) 其他依法令應予審（評）議之事項。 

三、 本小組採任務編組並置召集人一人，由校長兼任；小組委員共八人由教

務主任、學生事務主任、技術合作處主任、三科主任、人事室主任及秘

書室主任兼任，任期為一年。 

四、 本小組每學期至少召開會議一次，由召集人召集並為主席，召集人不克

出席時，由召集人指派或由出席委員互推一人代理；小組委員應親自出

席會議，不克出席會議時，得指派代表一人出席。開會時應有全體委員

二分之一以上出席，議決事項應有出席委員二分之一以上同意。 

五、 本小組開會時，得視需要邀請專家學者及有關單位、人員列席。 

六、 如有未盡事宜，依教育部專科以上學校自審教師資格認可及輔導作業要

點及相關規定辦理。 

七、 本要點經教師評審委員會會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


