
育英醫護管理專科學校 且2學『度 「 傑出校友」推薦表
推薦類別：口服務類回學術類口毋校貢獻類口，、它傑出類填表：112 年 l0 月 2 日
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輔英科技大學護理系學士
育英護理助產職業學校
高雄市立小港醫院（委託財圍法人私立高雄醫學大學經營）

學歷

經歷

服務機關及
現任職務

1高雄市立小港醫院（委託財團法人私立高雄醫學大學經營）中級護理師

聯絡方式

(0) : 

 (H) : 

（手機） 
e-mail : 

地址： 

明

一、學歷丶年資、考績與品德方面：
於本院服務 22 年，110-111 學年度考績優等，能精進各科臨床實務訓練，提升護理

自我專業能力，並將此應用於臨床指導新進同仁教學，於 106 年 11 月－107 年 1 月擔任
單位輔英科技大學－最後－哩，業界護理訓練臨床教師，輔導護理系四技實習生，教導學
生運用護理專業及

相

關知識於臨床各種情境，並榮獲院內教學優良臨床教師殊榮。
二、專業能力上對暑院之其他重要

具體

貢獻方面：
能走入社區深耕在地，提高本院在健康醫皖努力與投入社區健康服務能見度，積極

主講高雄各地區衛教講座；108 年擔任財圍法人高雄市失智症協會課程講師；109 年高雄
市政府計程車駡駛關懐據黠專案衛教師；參與小港機場國家檢疫醫療支援；110 年參與
禹雄市立旗津醫皖照顧服務員專班訓練課程講師及臨床實習培訓教師。
三、行政管理及自我成長方面：

能注重自我專業成長，已取得進階 N4 層級，也參與行政主管培育計畫，已完成護
理長行政管理課程，及通過行政實務訓練，現任門診儲備護理長職務，協助行政管理丶
視訊診療丶疫苗花打業務、衛生局計畫案、改善弱勢族群之就醫流程等業務推動，並利
用假日自假進修勞工健康服務護理人員安全衛生教育訓練課程，並通過考試獲取

證

照；
在研習會課程中，也多次擔任院內外、社區教學活動主講者，並舉辦院內腦中風跨困隊
照護研習會課程，也榮獲 2023 年腦血管疾病防治基金會優秀護理人員。
四丶期刊論文方面：

任職臨床護理工作 25 年，從照護過程中積極提出

具體

照護計畫，將照護過程及改善
成效於學術發表，以提升疾病照護成效之能見度，也積極參與國內外學會論文投稿，將
其照護經驗及品質改善成果發表於期刊，近年共有3篇雜誌刊登、7篇國內外海報發
表、3 篇參與品質改善競賽之獲獎紀錄：且激勵單位同仁專業成長，指導同仁撰寫個案
報告2篇通過台灣護理學會審核。
五、租關證明如下條列：
(1)107 年院內品質提升競賽－運用圉隊合作降低神經內科住院病人跌倒發生率之改善專案
－佳作。
(2)107 年個案報告通過台灣護理學會審核－運用 watson 理論於腦中風導致吞嚥障礙個案
之照護經驗。
(3)107 年修訂疾病衛教單張－遠離隱形殺手－腦中風、老年失智症之用菓須知，109 年制訂
腦中風防治三折式衛教單張、暫時性腦缺血發作衛教單張。
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