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一、為落實校園民主精神，培養學生領導、負責、自治能力 並監督本校學生會之運作及議

決學生自治事項，特訂定「育英醫護管理專科學校學生議會設置要點」(以下簡稱本

要點)。 

二、學生議員以下簡稱議員資格： 

 (一)本校一年級至三年級。 

  (二)未受大過(含)以上之校規處分。 

(三)最近一學期操行成績達82分(含)以上。 

(四)最近一學期平均成績達70分(含)以上。 

三、議員任期為一年，得連選連任之，並應於前任任期屆滿之日就職。 

四、學生議會(以下簡稱本會)議員之產生： 

(一)名額:每一科系每班須提供一名名額，若科系每年級班級少於2班須提出2名名額。 

(二)選舉方式:由每班推舉至少 1 名同學並由班導師審核推薦為候選人，以科為單位

區分選區，每位學生一人一票，各選區由最高票者、次高票者等，依次宣佈當

選。 

(三)選舉日期：與學生會正副會長選舉同日舉辦。 

(四)如有增設之科別於該學年度改選時選出。 

(五)學生會及學生議會不可同時擔任，學生議會會員應於重要會議時出席會議，其餘

時間納入其餘社團以保障會員參與社團之權利。 

五、投票對象：全校在校學生自由參加，並於時程內至選舉規定地點參與投票活動。 

六、本會設議長、副議長各一人，由議員互選之。議長因故不能執行職務時，由副議長代

理；正、副議長因故同時無法執行職務時，由議員互推一人代理。 



 

七、議員職權如下： 

(一)修訂學生會設置要點及其他相關辦法。 

(二)對學生會應有監察權及彈劾權。 

(三)審核學生會所提之各項預算、決算及其他重要議案。審核預算時、審核預算時

不得為增加預算之決議。 

(四)接受學生會會員請願案。 

八、議員如因休學、退學、轉學、罷免案或自行放棄議員資格出缺時，由該選區落選第一

高票依序遞。遞補議員任期至原議員任期結束為止。 

九、本會得依工作職掌設置各工作小組顧問 1~3 人、執行秘書一人、工作小組人及各委員

會，並由議長聘任之。下設經費審查委員會、法規紀律委員會，必要時得設置選舉罷

免委員會。 

十、本會每學期至少召開二次，必要時得召開臨時會。 

十一、本會開會時，由議長為主席，議長未能出席，由副議長擔任，議長、副議長均未能 

出席時，由出席議員互推一人員擔任主席；主席及議員對於與本身有利害關係之事 

件，應自行迴避。 

十二、本會開會時應有全體議員出席，未出席者應尋求代理人出席旁聽並代為轉告訊息， 

議決事項則應得出席人員二分之一以上同意，不可由代理人投票決議任何事項。 

十三、本會依職權所為之決議案，學生會應照案執行，如認為窒礙難行時， 可本會依職權 

所為之決議案，學生會應照案執行，如認為窒礙難行， 可在送達七日內，提請本會 

覆議；若維持原議，而學生會依舊認為窒礙難行時，得報請學校仲裁。 

十四、議長、副議長得由議員投票罷免之，但就職未滿六個月者，不得提出罷免案。 

十五、議長、副議長之罷免依下列規定： 

(一)罷免案應擬具罷免聲請書，並述明理由，由議員三分之一以上簽署， 向體育暨

課外活動指導組(以下簡稱體課組)提出。 

(二)體課組應於收到罷免案後七日內將副本送交被罷免人，被罷免人應於收到副本

後，立即暫停職務，如有答辯，應於七日內將答辯書送交體課組，由體課組將

罷免案之理由一併印送各議員。被罷免人暫停職務期間，依本要點第五點之規

定代理。 

(三)罷免案之投票以無記名方式進行，且被罷免人有投票權。 

(四)同意罷免案之票數需達出席總數三分之二以上始為通過。 

(五)罷免案如經否決，於該被罷免人任期內，不得再對同一事件提罷免案。 

(六)罷免案通過者，被罷免人應於投票後第八日解除職務。 



 

十六、議員之罷免依下列規定： 

(一)應由該議員所屬科之同學提出，取得該科學生百分之十以上之連署，連署書需

載明連署人系級、學號、姓名及日期，連同罷免聲請書，向學生議會秘書處登

記。 

(二)罷免案提出後，議長得籌組罷免委員會處理。惟被罷免人不得擔任罷免委員會

委員。 

(三)罷免委員會收到聲請書並查核連署無誤後，應宣告罷免案成立及送交副本予被

罷免人；被罷免人於收到罷免聲請書後五日內應提出答辯書。 

(四)罷免委員會應於被罷免人提出答辯書後三日內，公告罷免投票日期及時間、罷

免聲請書、答辯書。 

(五)投票人數不足被罷免人之該選區學生人數二分之一以上或同意罷免票數未超過

有效票數二分之一以上者，均為否決。 

(六)罷免案通過者，被罷免人應於投票日隔日解除職務。該選區議員缺額依本要點

第八點後補之。 

十七、罷免案未提至會議時，得由原簽署人三分之二以上同意撤回；已提至會議後，除應 

得原簽署人全體同意外，並應由主席徵詢全體議員無異議後始得撤回。罷免案經撤 

回後，原簽署人對同一被罷免人自撤回之日起，至其任期結束，不得以同一事件再 

為罷免案提出。 

十八、學生會預算案應於每年十二月底前送達學生議會，且應於每年學期結束前審議完成。 

十九、議會成員應參加本校相關會議與教育訓練，若未具有教育部獎補助私立大專校院學 

生事務與輔導工作經費及學校配合款實施要點之相關認知且未參與相關教育訓練者， 

則不得參加學輔經費預算審核和決議會議。 

二十、本要點經學生事務會議通過後，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


