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一、 本校為鼓勵教師熱心教學，提升教學品質，獎勵教學優良教師在教學上

之卓越貢獻，特訂定「育英醫護管理專科學校教學優良教師遴選暨獎勵

要點」（以下簡稱本要點）。 

二、 本校專任教師能善盡教師職責，充分表現大專教師風範，需具備下列基

本條件，得經推薦評審獎勵之。 

(一) 本校專任教師須通過該學年度之教學評鑑，且在校連續任教達一學

年以上者，如為新進教師自新進本校起連續任教達二年且通過新進

教師傳習輔導評核，始得參加遴選。 

(二) 遵守學校有關教學之規定，授課時數符合基本時數，授課期間無遲

到、早退、缺課等情事者。 

(三) 參選學年度教學評量成績平均為 4.3以上者。 

三、 每學年辦理一次，由教學優良教師遴選委員會遴選教學優良教師三名。

唯連續 3年獲獎或 5年內獲獎 3次之教師則不得參與競選。 

四、 遴選作業程序 

(一) 各科依編制推薦教學優良教師候選人二名；超過 10人以每 5人

（含）增加 1名教學優良教師候選人。 

(二) 教學優良候選人於規定期限內將「教學優良教師推薦表」及「受推



薦教師教學優良表現」等相關佐證資料，提送教務處教師發展暨學

習資源組（以下簡稱教資組）進行資料彙整。 

(三) 教資組完成候選教師相關資料彙整及核查後，提送「教學優良教師

遴選委員會」進行評選。 

五、 評審方式：由教資組聘請校外具助理教授（含以上）資格者 3-5名為評

審委員，組成教學優良教師遴選委員會，由評審委員當日推派一位擔任

評審長，教資組組長為執行祕書，評審方式與流程如下： 

(一) 召開評審前置會議討論評分原則。 

(二) 評審委員進行個別評分。 

(三) 計算參賽教師之總平均與名次排序（同分者依序以「教學表現」、

「其他表現」得分較高者為優先排序）。 

(四) 評審委員確認名次後由評審長宣布得獎名單。 

六、 評選標準如下： 

(一) 教學表現：佔 75%。 

(二) 其他表現：佔 25%。 

各項評選指標詳如「教學優良教師遴選評分表」。 

七、 每名獲獎教師除公開表揚獎勵受頒獎狀乙幀及獎勵點數 20點，本要點

之每點核配之獎勵金額及審查相關經費來源以該年度教育部整體發展獎

勵補助款勻支，實際金額依教育部核准獎助經費調整。 

八、 獲獎之教學優良教師須擔任本校教師輔導機制之諮詢輔導教師，提供相

關諮詢及建議。 

九、 本要點經教師發展委員會及行政會議通過後，陳請校長核定後實施，修

正時亦同。 


