
育英醫護管理專科學校原住民學生諮詢委員會設置要點 
中華國 109 年 06 月 29 日行政會議通過 

中華民國 110 年 06 月 28 日行政會議通過 

中華民國 111 年 08 月 29 日行政會議通過 

中華民國 113 年 08 月 14 日行政會議通過 

第一條 本校為發展校園多元文化特色，整合校內外資源，落實服務原住民

學 生，強化其生活與學習之輔導，以達到原住民學生學習成效與品

質，特成立「育英醫護管理專科學校原住民學生諮詢委員會」（以下

簡稱本委員會）並訂定「育英醫護管理專科學校原住民學生諮詢委

員會設置要點」（以下簡稱本要點）。 

第二條 本委員會之職掌如下： 

一、 審議原住民學生事務的年度計畫、經費編列、運用及執行狀

況。 

二、 推動及協調原住民學生事務與資源整合。 

三、 諮詢、指導及協助原住民學生生活適應、課業、學習及職涯輔

導相關活動。 

四、 推動其他與原住民學生教育相關之業務。 

第三條 本委員會置委員十一人，由學生事務主任擔任主任委員，教務主

任、護理科主任、老人健康服務事業管理科主任、化妝品應用與管

理科主任、體育暨課外活動指導組組長及技術合作處代表為當然委

員，其餘委員由各科推派原住民學生代表各一人擔任之，另增設一

位具原住民身分且有原住民教育相關經驗之(含校內外)委員擔任

之；經校長核定後遴聘之，任期兩年，期滿得續聘之。 

第四條 本委員會置執行秘書一人，由原住民學生資源中心計畫助理擔任，

承主任委員指示，辦理本委員會有關事務。  

第五條 本委員會每學期至少召開一次，必要時得以召開臨時會議。開會時

應有全體委員二分之一以上出席，議決事項應有出席委員二分之一

以上同意。 

第六條 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施；修正時亦同。 


