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近2年註冊率84%
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YUH-ING

專業師資

❖目前五專日間部六班276人，專任教
師11位，具有博士學位4位包括副教
授1位，助理教授3位，另講師7位。



實作技能活動

身體組成分析儀(InBody770)

樂齡互動式VR系統

腳踏訓練器-1 腳踏訓練器-2

健身環大冒險-肌肉訓練 跑步訓練器



二、專業考場就在育英

•本科「高齡健康照顧示範
中心」即為勞動部照顧服
務員單一級術科考試考場

•原地上課、原地考照

•考前加強重點練習

•免費輔導考取單一級照服
員證照

考



教室就是考場 → 專業證照輔導

老人照顧技術課程說明與指導

CPR、異物哽塞技術指導

落實實務教學

老人照顧技術實作練習

生命徵象測量技術實作練習



育 英 醫 護 管 理 專 科 學 校 老 人 服 務 事 業 管 理 科

Yuh-Ing Juni or Col le ge of Hea l th Car e & Managemen t

D e p a r t me n t o f S e n i o r C i t i z e n S e r v i c e M a n a ge m e n t
7/75

老人健康服務事業管理科教師  簡睿清 

112學年度率隊學生參加

「長庚科技大學2023年第九屆全國技專校院老人福祉產品/創

新服務設計競賽」榮獲海報組 111111111111

參賽獲獎學生：

S5-2：沈家鞍

S3-1：陳又瑄、徐于喬、李昀蓁、王鈺雯、魏婉庭

老人健康服務事業管理科全體師生敬賀

賀

第二名



三、老服實習有薪資

培養高齡照顧
實作能力

專業課程+
技術學習

暑假見習
考取專業證
照

專4~專5
帶薪實習

專1~專3
基礎學習

每月薪資
基本薪資~43000元

展翅計畫-2年免學雜費，每月合作實習機構給6000元
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機構及失智
照顧服務實習

社區照顧
服務實習

居家照顧
服務實習

老人服務
產業實習

選讀老服  銀髮藍圖   成就未來  共創幸福

全學年四大專業實習課程訓



育英醫護管理專科學校老人服務事業管理科

Yuh-Ing Junior College of Health Care & Management

Department of Senior Citizen Service Management

10/75

四、老服未來好展望
• 2026年台灣即將成為「超高齡社會」，高齡人口佔總人口20%

•銀髮族商機無限！



育英醫護管理專科學校老人服務事業管理科

Yuh-Ing Junior College of Health Care & Management

Department of Senior Citizen Service Management

112升學榜單 升學進路成績優

11/75



育英醫護管理專科學校老人服務事業管理科

Yuh-Ing Junior College of Health Care & Management

Department of Senior Citizen Service Management

12/75

112年度



育英醫護管理專科學校老人服務事業管理科

Yuh-Ing Junior College of Health Care & Management

Department of Senior Citizen Service Management

老人健康服務事業管理科歷屆校友升學榜單
112-113年考取碩士與社工師

黃右嘉(第10屆)及呂靜柔(第10屆)考取高雄
醫學大學醫學社會學與社會工作學碩士班
及社工師。

馮良瑜、張詩唯(第6屆)及李霈薇(第9屆)
考取社工師。

林岳澤(第3屆)考取中山大學管理學院高階
管理碩士學位班(EMBA)。

13/75



育英醫護管理專科學校老人服務事業管理科

Yuh-Ing Junior College of Health Care & Management

Department of Senior Citizen Service Management

五、老服畢業好就業

•實習、就業媒合；畢
業即可就業

•教育部五專展翅計畫

•補助全額學雜費（專四～專五）

•合作單位提供每月零用金
6,000元



老服科畢業生出路與職務

服務、行
政、管理、
規劃與諮
詢等職務

長照
管理
中心 關懷

據點

日間
照顧
中心

社福
單位

高齡
相關
協會

衛生
單位

健康
產業

醫療
產業

照服員、居服員、
長照業務負責人、長
照個案管理師、 照管
專員、居服督導、
醫院護理員及照服專
員、衛生局/所 照顧管
專員、高齡社工師、
高齡營養師、高齡服
務(健康醫療產業相關
、 高齡生活支援、高
齡休閒等)

15

安養
中心

用



長期照顧領域 平均薪資

照顧服務員 2萬9~3萬8

居家服務員 3萬1~7萬以上

居服督導 3萬5~4萬5

A個案管理師 4萬~5萬

照管專員 4萬～5萬

健康促進領域 平均薪資

樂齡健身運動指導員
時薪

1,300~1,600

銀髮族功能性體適能
檢測員

時薪
1,300~1,600

健康促進管理師 3萬5~5萬

社會工作領域 平均薪資

社工人員 3萬~4萬2

機構督導 3萬2~4萬8

社工師 3萬5~4萬8

社工師事務所 3萬~3萬8

老人服務產業領域 平均薪資

健康醫療相關服務 3萬2~4萬5

門市經營管理 3萬1~5萬

導遊與領隊 3萬~4萬5

禮儀師 3萬2~4萬4

社會工作 健康促進健康照顧 老人服務產業

110年度



六、老服校友一把罩



老服科科友會成立(112/11/17)





育英醫專老服科的特色
➢歷史最悠久，南區第一所，校友資源最豐沛。

➢近2年註冊率平均84%。

➢南區專科學校唯一獲教育部補助優化實作環境計畫共二期 -建置「高齡

健康照顧及健康促進人才培育中心」。

➢高雄市中心唯一勞動部照顧服務員合格術科考場。

➢單一級照服員通過率平均 90%。

➢成立全國專科學校第一間社區整體照顧服務體系- C據點-「育英學堂」。

➢成立都會型原住民ima文化健康站。

➢「帶薪實習」制度，每月基本薪資~43000元，離島額外有加給。

➢高年級參加展翅計畫-2年免學雜費，每月合作實習機構給6000元。

➢本校為高雄醫學大學的夥伴學校，開設健康管理跨域學程10學分，含咀

嚼吞嚥復能實作課程-可運用大同日照中心咀嚼吞嚥復能實作基地。
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