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育英醫護管理專科學校 開會通知單 

 

受文者：如正本冊列人員 

 
發文日期：中華民國 114年 8 月 27日 

發文字號：(114)育英專祕會字第 018 號 

速別：普件 

密等及解密條件或保密期限：普通 

附件： 

 

開會事由：召開 114 學年度第 1 學期第 1 次臨時行政會議 

開會時間：中華民國 114 年 8 月 27 日（星期三）上午 11 時 30 分 

開會地點：靜思樓三樓會議室 

主持人：卓怡孜代理校長 

聯絡人及電話：楊凱蓁 07-3811765 轉 1006 

 

出席者：卓代理校長怡孜、教務處卓主任怡孜、學生事務處顏主任淑梅、總務處陳主任

怡芬、技術合作處簡主任睿清、秘書室王主任健任、人事室古主任素貞、會計

室謝主任佳玲、護理科陳主任孟勤、老人健康服務事業管理科林主任盈諄、化

妝品應用與管理科朱主任立雯 

列席者： 

 

副 本： 

備 註： 

 

 

檔  號： 

保存年限： 

為落實環保政策，請自行攜帶杯具 



育英醫護管理專科學校 

114 學年度第 1 學期第 1 次政會議議程 
 

時間：114 年 8 月 27 日（星期三）上午 11 時 30 分 

地點：本校靜思樓三樓會議室 

主席：卓代理校長怡孜                                          紀錄：楊凱蓁 

出席人員：卓代理校長怡孜、教務處卓主任怡孜、學生事務處顏主任淑梅、總務處陳主

任怡芬、技術合作處簡主任睿清、秘書室王主任健任、人事室古主任素貞、

會計室謝主任佳玲、護理科陳主任孟勤、老人健康服務事業管理科林主任盈

諄、化妝品應用與管理科朱主任立雯 

列席人員： 

壹、 主席致詞 

貳、 確認上次會議紀錄 

一、案  由： 修訂「育英醫護管理專科學校教師授課時數暨超授鐘點處理辦

法」，提請討論(提案單位：人事室)。 

決  議：照案通過。 

執行情形：已完成。 

二、案  由： 擬辦理 114 學年度「內部控制稽核研討會」，提請討論(提案

單位：秘書室)。 

決  議： 

(一) 修正鐘點費每小時/節 2,000元。 

(二) 餘照案通過。 

執行情形：已完成。 

 

參、 討論提案 

一、 「115學年度招生名額分配」案，提請討論(提案單位：教務處)。 

二、 本校「技專校院 115 學年度保留比率名額學校審議分配機制調查表」案，提

請討論(提案單位：教務處)。 

三、 115 學年度技專校院專案調高原住民學生外加名額比率申請表案，提請討論

(提案單位：教務處)。 

肆、 討論事項 

伍、 散會（下午  時  分） 
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育英醫護管理專科學校 

114 學年度第 1 學期第 1 次臨時行政會議記錄 
 

 

時間：114 年 8 月 27 日（星期三）上午 11 時 30 分 

地點：本校靜思樓三樓會議室 

主席：卓代理校長怡孜                                                紀錄：楊凱蓁 

出席人員：卓代理校長怡孜、教務處卓主任怡孜、學生事務處顏主任淑梅、總務處陳主任怡

芬、技術合作處簡主任睿清、秘書室王主任健任、人事室古主任素貞、會計室謝

主任佳玲、護理科陳主任孟勤、老人健康服務事業管理科林主任盈諄、化妝品應

用與管理科朱主任立雯 

列席人員： 

壹、 主席致詞 

已達開會人數，會議開始。 

貳、 確認上次會議紀錄 

一、案  由： 修訂「育英醫護管理專科學校教師授課時數暨超授鐘點處理辦法」，

提請討論(提案單位：人事室)。 

決  議：照案通過。 

執行情形：已完成。 

二、案  由：  擬辦理 114 學年度「內部控制稽核研討會」，提請討論(提案單

位：秘書室)。 

決  議： 

(一) 修正鐘點費每小時/節 2,000 元。 

(二) 餘照案通過。 

執行情形：已完成。 

 

參、 討論提案 

一、案  由： 「115 學年度招生名額分配」案，提請討論(提案單位：教務處)。 

說  明： 

（一） 依據 114 學年度報到率，評估少子化衝擊，並依國家重點發展政策，

本校招生特色及重點發展方向。 

（二） 114 學年度招生名額護理科 250 名，老人健康服務事業管理 65 名，

化妝品應用與管理科 50 名，共 365 名。 

（三） 依據科主任建議 115 學年度招生名額分配案，護理科 200 名，寄存

50 名，老人健康服務事業管理 55 名，寄存 10 名，化妝品應用與管

理科 50 名，115 學年度招生名額共 305 名。本案業於 114 年 8 月 18

日 114 學年度第一學期第 1 次招生委員會議通過。 

決  議： 

（一） 護理科原寄存 50 名，修正為 45 名。 

（二） 115 學年度招生名額修正為 310 名。 

（三） 餘照案通過。
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二、案  由： 本校「技專校院 115 學年度保留比率名額學校審議分配機制調查表」

案，提請討論(提案單位：教務處)。 

說  明： 

（一） 依據總量標準第8條第6項，依學校前一學年度(114)各學制班別招生名額

總量，保留一定比率名額，由各院、所、系、科、學位學程向學校申

請，由學校審議分配。 

（二） 依據教育部113年12月17日臺教技(一)字第1132303650號函公告「115學

年度各學制班別招生名額及保留比率」，博士班30%、碩士班及碩士在

職專班 20%、日間與進修學士班及專科班20%。 

（三） 技專校院115學年度保留比率名額學校審議分配機制調查表詳見附件。

本案業於114年8月18日114學年度第一學期第1次招生委員會議通過。 

決  議： 

（一） 附件護理科原寄存 50 名，修正為 45 名。 

（二） 餘照案通過。 

 

三、案  由： 115 學年度技專校院專案調高原住民學生外加名額比率申請表案，提

請討論(提案單位：教務處)。 

說  明： 

（一） 本校護理科及老服科屬於符合原住民族人力需求類別可提出申請。 

（二） 總計申請調高比率：至少 5%以上(含)、至多 10%以下(含)，調高名額數，

其 計算遇小數點時，採無條件進位法，取整數計算。 

（三） 護理科及老服科主任建議不做申請。本案業於 114 年 8 月 18 日 114 學年

度第一學期第 1次招生委員會議通過。 

決  議：照案通過。 

肆、 臨時動議 

無 

伍、 討論事項 

無 

陸、 散會（上午 11 時 35 分） 
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育英醫護管理專科學校 114 學年度第 1 學期第 1 次臨時行政會議提案單 
 

開會日期：114 年 8 月 27 日 

提案編號 1.  提案單位 教務處 提案人 卓怡孜 附件 

案  由 「115學年度招生名額分配」案，提請討論。 

說  明 

一、依據114學年度報到率，評估少子化衝擊，並依國家重點發展政策，本校招生特色

及重點發展方向。 

二、114學年度招生名額護理科250名，老人健康服務事業管理65名，化妝品應用與管理

科50名，共365名。 

三、依據科主任建議115學年度招生名額分配案，護理科200名，寄存50名，老人健康服

務事業管理55名，寄存10名，化妝品應用與管理科50名，115學年度招生名額共305

名。本案業於114年8月18日114學年度第一學期第1次招生委員會議通過。 

決  議  

提案編號 2.  提案單位 教務處 提案人 卓怡孜 附件 

案  由 本校「技專校院 115 學年度保留比率名額學校審議分配機制調查表」案，提請討論。 

說  明 

一、依據總量標準第8條第6項，依學校前一學年度(114)各學制班別招生名額總量，保留

一定比率名額，由各院、所、系、科、學位學程向學校申請，由學校審議分配。 

二、依據教育部113年12月17日臺教技(一)字第1132303650號函公告「115學年度各學制

班別招生名額及保留比率」，博士班30%、碩士班及碩士在職專班 20%、日間與

進修學士班及專科班20%。 

三、技專校院115學年度保留比率名額學校審議分配機制調查表詳見附件。本案業於114

年8月18日114學年度第一學期第1次招生委員會議通過。 

決  議  

提案編號 3.  提案單位 教務處 提案人 卓怡孜 附件 

案  由 115 學年度技專校院專案調高原住民學生外加名額比率申請表案，提請討論。 

說  明 

一、本校護理科及老服科屬於符合原住民族人力需求類別可提出申請。 

二、總計申請調高比率：至少5%以上(含)、至多10%以下(含)，調高名額數，其 計算遇

小數點時，採無條件進位法，取整數計算。 

三、護理科及老服科主任建議不做申請。本案業於114年8月18日114學年度第一學期第1

次招生委員會議通過。 

決  議  
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提案二 附件 

技專校院 115 學年度保留比率名額學校審議分配機制調查表 

校

名： 
育英醫護管理專科學校  總量校碼(三碼)：  617 

一、 背景說明 

(一) 保留名額 

1. 依據總量標準第 8 條第 6 項，依學校前一學年度各學制班別招生名額

總量，保留一定比率名額，由各院、所、系、科、學位學程向學校申

請，由學校審議分配。 

2. 依據教育部 113 年 1 月 17 日臺教技(一)字第 1132300119 號函公告

「114 學年度各學制班別招生名額及保留比率」，博士班 30%、碩士

班及碩士在職專班 20%、日間與進修學士班及專科班 20%。 

(二) 基本招生名額：總量標準第 8 條第 6 項，其餘招生名額，依校內名額分

配原則處理。 

二、 各學制班別保留名額審議分配機制說明： 

學制班別 發展重點領域 重點領域相關系所 

其他考慮因素 

（如就業情形、市場需求、教

學研究績效、政府政策等） 

專科班 
醫藥衛生領域(護理

學類) 

護理科 

 

護理科為總量管制類

科，雖全台醫療院所普

遍缺乏護理人力，但大

環境不佳，招生不易，

115 學年度招生名額修

改為 200 名，寄存 50

名。 

專科班 
社會服務領域(老年

服務學類)  

老人健康服務事業

管理科 

因應高齡化社會相關產

業之發展需求，我國

2018 年進入高齡社會，

提升專業工作人員照顧

品質與建構優質福祉環

境刻不容緩，教學目標
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培育「健康照顧」、

「長照管理」之專業人

才，以高齡專業服務推

動與社會福祉為國家重

點發展政策，更為本校

招生特色及重點發展方

向，故將本校保留比率

名額分配於老人健康服

務事業管理科，原寄存

名額為 52 名。但面臨

少子化，招生不易，

115 學年度招生名額調

降為 55 位，再寄存 10

名。 

專科班 
民生領域(美容學

類) 

化妝品應用與管理

科 

本校化妝品應用與管理

科，課程規劃以培育

「健康美容」、「整體

造型」、「醫學美容」

及「化妝品科技」等相

關領域之人才為目標。

使學生在健康美容、時

尚造型及化妝品科技領

域成為兼具專業知識與

實用技術之優秀人才。

因應少子化衝擊及穩定

註冊率，115 學年度招

生名額維持 50 名。  

註：若所列學制班別過多，除應檢附並上傳核章版 PDF 檔外，另請以附件方

式郵寄 excel 檔至總量 tlc@ntut.edu.tw，俾利彙整。 

 

核
章 

填表人 填表單位主管 校長 

114 年 8 月  日 
   

 


