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一、 為協助育英醫護管理專科學校護理科(以下簡稱本科)新進教師儘早適應新

工作環境與教師角色，特依據「育英醫護管理專科學校新進教師傳習輔導

辦法」，特訂定「育英醫護管理專科學校護理科新進教師輔導實施要點」

(以下簡稱本要點)。 

二、 本要點所稱之新進教師是指本科當年度新進專任編制內及約聘教師；新進

實習指導教師輔導要點另訂之。 

三、 本要點之輔導內容包括教學、服務/輔導、研究或護理專業實務能力等，諮

詢輔導教師由科主任依據輔導項目邀請科內適合教師擔任，輔導期程以學

期為原則。 

四、 諮詢輔導教師得提供新進教師相關文件參考，包含教師手冊、教學檔案及

各項相關辦法等，並每學期至少完成一份「新進教師輔導考核表」（附件

一）送交科主任。

五、 受邀擔任諮詢輔導教師者，得依本校相關辦法予以獎勵。 

六、 本要點未盡事宜，依本校相關辦法處理。 

七、 本要點經科務會議通過後，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


