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第一條 為推動護理科（以下簡稱本科）護理專業教師增進實務經驗及專業能

力，以提升教學品質，並發展次專長，特訂定「育英醫護管理專科學校

護理科提升護理專業教師實務能力辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 本辦法之護理專業教師適用對象為於本科擔任護理專業課程之教師（以

下簡稱教師），若有認定標準之疑義，由科主任認定，再有疑義，由人

事室認定。 

第三條 提升實務能力之項目與核計標準依「育英醫護管理專科學校教師進行

產業研習或研究核計標準表」審查與計算。 

第四條 本科專業教師每任教滿六年應進行至少半年以上與專業或技術有關之研

習或研究，相關程序依「育英醫護管理專科學校護理科教師進行產業研

習或研究實施要點」執行。 

第五條 實務能力成長項目之優先序，由科主任或副主任依申請人數、科內需

求、臨床與課室整合之輪序表、教師需求及專業相關專長等考量而定。 

第六條 經費補助標準依據本校「育英醫護管理專科學校教師進行產業研習或研

究補助要點」編列。 

第七條 代理人代理期間無法處理之業務，由科主任裁定處理，仍有疑義，由科

務會議審議。 

第八條 本辦法經科務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


